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	Số:           /BC-SYT
	Lạng Sơn, ngày        tháng 12 năm 2025


BÁO CÁO
Tổng kết việc thi hành Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024
 của HĐND tỉnh Ban hành Quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15; Sở Y tế đã tiến hành tổng kết việc thi hành Nghị quyết số 24/12024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn ban hành Quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn (sau đây gọi là Nghị quyết số 24/12024/NQ-HĐND). Kết quả như sau:
I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT
1. Bối cảnh trong nước và quốc tế
Ngày 10/12/2025, Hội đồng nhân dân tỉnh Lạng Sơn ban hành Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, Sở Y tế và các sở, ban, ngành liên quan đã triển khai thực hiện các quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND đảm bảo đúng quy định, đúng đối tượng và mức hỗ trợ.
Ngày 14/04/2025 Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 759/QĐ-TTg phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp đã tác động trực tiếp đến đối tượng bảo vệ  và chăm sóc sức khoẻ được quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND như các đối tượng thuộc cấp huyện.
Ngày 14/10/2025 Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định số 12-QĐ/TU kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh đã tác động đến các quy định về chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức làm nhiệm vụ bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ được quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND.
2. Quá trình thực hiện tổng kết
Các cơ quan, đơn vị tiến hành thu thập, rà soát số liệu; đánh giá kết quả thực hiện từng chế độ; tổng hợp khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải pháp.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thi hành Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND
Ngay sau khi Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND được ban hành, ngày 03/01/2025 Sở Y tế đã ban hành Công văn số 29/SYT-NVYD về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND ngày 17/12/2024 của HĐND tỉnh Lạng Sơn ban hành Quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn gửi các đơn vị trực thuộc Sở Y tế.
Trong thời gian từ 10/12/2024 đến 31/10/2025, bám sát các hướng dẫn về chuyên môn của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ Trung ương và được sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh đã kiện toàn Hội đồng chuyên môn, xây dựng quy chế làm việc của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh, đảm bảo thực hiện các quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND.
	Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND ra đời đã tháo gỡ những khó khăn, tồn tại của Quy định số 1859-QĐ/TU ngày 21/6/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Quy định số 1859-QĐ/TU về chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn, góp phần nâng cao chất lượng công tác bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ đối với các đối tượng thuộc Tỉnh ủy quản lý tại tỉnh Lạng Sơn. So với các đối tượng được quy định tại Quy định số 1859-QĐ/TU, ngày 21/6/20219 của Tỉnh ủy Lạng Sơn Quy định về chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Lạng Sơn, các đối tượng được bảo vệ và chăm sóc sức khỏe thuộc Quy định ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND được mở rộng hơn; mức hỗ trợ của các chính sách được điều chỉnh phù hợp với với tình hình thực tế; qua đó nhận được sự đồng thuận và tạo động lực cho các cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh cống hiến đóng góp công sức trong sự nghiệp xây dựng và phát triển của tỉnh Lạng Sơn.
	Để đảm bảo việc thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh đã chủ động phối hợp với các huyện uỷ, thành uỷ trong việc thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ trên địa bàn các huyện, thành phố; các sở, ban, ngành, các cơ quan có liên quan trong việc làm thẻ khám chữa bệnh dùng cho đối tượng thuộc diện tỉnh quản lý; phối hợp với các bệnh viện tuyến trung ương (Bệnh viện Hữu Nghị Việt - Xô, Bệnh viện Bạch Mai, Bệnh viện Trung ương quân đội 108) trong việc khám sức khỏe cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý, cán bộ Lãnh đạo tỉnh, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Kết quả cụ thể như sau:
Tiến hành rà soát, đề xuất kiện toàn Hội đồng chuyên môn bảo vệ sức khỏe cán bộ tỉnh, bố trí sắp xếp lại cán bộ, viên chức phù hợp với vị trí công tác, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ có hiệu quả;
Chủ động xây dựng kế hoạch về khám sức khỏe định kỳ đối với cán bộ theo hướng dẫn của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ Trung ương; đồng thời tổ chức thực hiện đạt kết quả tốt trong năm 2025;
Thường xuyên theo dõi và quản lý sức khỏe đối với cán bộ Lãnh đạo chủ chốt, cán bộ nguyên là lãnh đạo chủ chốt của tỉnh, Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy và lãnh đạo tỉnh theo quy định;
Đảm bảo thực hiện tốt chế độ chính sách đối với cán bộ: thực hiện đưa đón cán bộ đi nghỉ dưỡng, điều trị an toàn, chu đáo, giải quyết trợ cấp thăm hỏi khi cán bộ ốm và điều trị kỹ thuật cao, mắc bệnh nặng; kịp thời giải quyết chế độ chính sách đối với đội ngũ cán bộ, viên chức làm nhiệm vụ chuyên trách bảo vệ sức khỏe cán bộ;
Chủ động đề xuất và kịp thời đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị chuyên môn, thuốc và hóa chất; thiết bị văn phòng, phương tiện phục vụ... cơ bản đáp ứng  được nhu cầu khám chữa bệnh và phục vụ sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện quản lý của tỉnh;
Tinh thần viên chức và người lao động ổn định chấp hành sự phân công điều động của đơn vị; đảm bảo thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ thuộc diện quản lý, không có sai sót khuyết điểm xảy ra.
[bookmark: _Hlk213746574]Tại cấp huyện, từ trước ngày 01/7/2025, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe các huyện, thành ủy thực hiện đúng, đủ chức năng, nhiệm vụ được giao: lập danh sách khám chữa bệnh định kỳ gửi Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh; thực hiện đề nghị Ban Bảo vệ chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh cấp thẻ, đổi thẻ cho cán bộ; đưa, đón cán bộ đi điều dưỡng trong tỉnh theo chỉ tiêu được giao. Phối hợp với Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh chi trả các chế độ, chính sách cho cán bộ; phối hợp với Trung tâm Điều dưỡng người có công thực hiện chế độ điều dưỡng ngoại trú trong tỉnh.
2. Kết quả thi hành Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND
2.1. Cấp thẻ bảo vệ sức khỏe
Trong năm 2025, tổng số thẻ do Ban Bảo vệ và chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh cấp cho các đối tượng quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND là 552 thẻ (đã trừ đi số thẻ thu hồi), trong đó: cấp mới: 512 thẻ (Đối tượng 1: 01 thẻ, Đối tượng 2: 04 thẻ, Đối tượng 3: 13 thẻ, Đối tượng 4: 61 thẻ, Đối tượng 5: 15 thẻ, Đối tượng 6: 418 thẻ; cấp đổi thẻ: 40 thẻ (Đối tượng 4: 03 thẻ, Đối tượng 5: 02 thẻ, Đối tượng 6: 07 thẻ, Đối tượng khác: 28 thẻ).
Tổng số đối tượng bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND là 4347 người (Đối tượng 1: 14 người, Đối tượng 2: 56 người, Đối tượng 3: 262 người, đối tượng 4: 1.024 người, Đối tượng 5: 165 người, Đối tượng 6: 2.826 người).
2.2. Tình hình chi trả của từng chế độ và tổng số kinh phí đã chi theo quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND
[bookmark: _GoBack]Tổng số kinh phí thực hiện các chính sách tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND là 9.464 triệu đồng. Tình hình chi trả của từng chế độ và tổng số kinh phí đã chi theo quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND; cụ thể như sau:
a) Chế độ hỗ trợ thăm hỏi khi điều trị nội trú tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh
Năm 2025, tổng số lượt thăm hỏi khi điều trị nội trú tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh là 106 lượt; trong đó: Đối tượng 1 được: 1 lần, Đối tượng 2 được: 4 lần, Đối tượng 3 được: 42 lần, Đối tượng 4 được: 42 lần, Đối tượng 5 được: 17 lần. Tổng số tiền thăm hỏi là 74,5 triệu đồng
b) Chế độ hỗ trợ tiền ăn khi đi điều trị nội trú tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh
Ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh đã phối hợp với các Huyện uỷ, Thành uỷ, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ cấp huyện, các bệnh viện và các trung tâm y tế (cũ) trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn thực hiện tốt việc chi trả chế độ hỗ trợ tiền ăn cho cán bộ, công chức, viên chức.
Kể từ khi thực hiện Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND đến ngày 31/12/2025, dự kiến chi trả 26.994 ngày với tổng số kinh phí là 5.128,860 triệu đồng. 
c) Chế độ điều dưỡng, phục hồi sức khỏe tại các cơ sở điều dưỡng
Cán bộ đi nghỉ dưỡng trong tỉnh thực hiện theo kế hoạch của Ban Tổ chức Tỉnh ủy tại địa điểm Trung tâm điều dưỡng người có công tỉnh Lạng Sơn. Năm 2025, tổ chức cho 193 người đi điều dưỡng; thời gian 1 đợt là 9 ngày, tổng số kinh phí là 816,4 triệu đồng.
d) Chế độ hỗ trợ viện phí khi khám bệnh, chữa bệnh tại các cơ sở khám bệnh, chữa bệnh
Thực hiện hỗ trợ đối với 20 người; tổng số kinh phí là 5,82 triệu đồng.
đ) Chế độ điều dưỡng ngoại trú
- Điều dưỡng tại nhà: năm 2025, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh thực hiện chi trả chế độ điều dưỡng tại nhà cho 02 đồng chí (Đối tượng 2) với tổng số tiền là 4,6 triệu đồng. 
- Điều dưỡng ngoài tỉnh: tổ chức cho 18 cán bộ đi nghỉ dưỡng sức tại Lăng Cô – Huế; trong đó có 01 cán bộ Đối tượng 1 (kinh phí do Ban Tổ chức Trung ương chi trả) và 17 cán bộ Đối tượng 2 (kinh phí do ngân sách địa phương chi). Tổng số kinh phí là 255 triệu đồng.
e) Chế độ hỗ trợ chữa bệnh đối với đối tượng mắc hiểm nghèo
Thực hiện hỗ trợ cho 06 đồng chí (Đối tượng 2: 02 người, Đối tượng 4: 03 người, Đối tượng 5: 01 người). Tổng kinh phí là 115 triệu đồng.
g) Chế độ thanh toán thuốc đặc trị, thuốc biệt dược và thực phẩm bảo vệ sức khoẻ theo chỉ định của Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các cấp và bác sỹ tại bệnh viện tuyến trung ương
Kể từ khi thực hiện Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND đến ngày 31/10/2025,  tổng kinh phí thực hiện là 1.004, 388 triệu đồng; trong đó, kinh phí cho Đối tượng 1 là 281,042 triệu; Đối tượng 2 là 133.082 triệu, Đối tượng 3 là 290.126 triệu, Đối tượng 4 là 300.138 triệu.
Trong năm 2025, Bệnh viện Phục hồi chức năng đã thực hiện các gói thầu tính đến ngày 31/10/2025 như sau: 
[bookmark: _Hlk195103964]1/ Gói thầu: mua 01 mặt hàng “Hwang Jin Dan” phục vụ sức khỏe cán bộ nhân dịp ngày Quốc tế lao động 01/5/2025.
Tổng giá trị đã mua: 168 triệu đồng, tổng giá trị đã hoàn tất thanh toán 168 triệu, công nợ quá hạn 0 đồng.
2/ Gói thầu: mua 01 mặt hàng “DAEHANJINBODAN” phục vụ sức khỏe cán bộ nhân dịp Kỷ niệm 50 năm ngày Giải phòng miền nam 30/4/1975 - 30/4/2025.
Tổng giá trị đã mua: 247,5 triệu đồng, tổng giá trị đã hoàn tất thanh toán 247,5 triệu đồng, công nợ quá hạn 0 đồng.
3/ Gói thầu: mua thuốc cấp bách để duy trì hoạt động thường xuyên áp dụng tại Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ Lạng Sơn trong năm 2025.
Tổng giá trị đã mua: 49,17 triệu đồng, tổng giá trị đã hoàn tất thanh toán 49,17 triệu đồng, công nợ quá hạn 0 đồng.
4/ Gói thầu: Mua 09 thuốc để duy trì hoạt động thường xuyên áp dụng tại Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ Lạng Sơn trong năm 2025.
Tổng giá trị đã mua: 179,94 triệu đồng, tổng giá trị đã hoàn tất  thanh toán 179,94 triệu đồng, công nợ quá hạn 0 đồng.
5/ Gói thầu: mua 09 thuốc để duy trì hoạt động thường xuyên áp dụng tại Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ Lạng Sơn trong năm 2025.
Tổng giá trị đã mua: 7,193 triệu đồng, tổng giá trị đã hoàn tất  thanh toán 7,193  triệu đồng,  công nợ quá hạn 0 đồng.
h) Chế độ hỗ trợ khám sức khỏe định kỳ
- Đối tượng 1: thực hiện khám sức khoẻ 2 lần/năm.
+ Lần 1 khám 12 người; trong đó: 08 người đã nghỉ hưu và 04 người đang công tác; tổng kinh phí đã thực hiện là 38 triệu đồng.
+ Lần 2 khám 10 người; trong đó: 06 người đã nghỉ hưu và 04 người đang công tác; tổng kinh phí đã thực hiện 20,8 triệu đồng.
Tổng số kinh phí hỗ trợ là 58,8 triệu đồng.
- Đối tượng 2: thực hiện khám sức khoẻ 01 lần/năm.
Đã khám 37 người; trong đó: 24 người đã nghỉ hưu và 13 người đang công tác. Tổng số kinh phí hỗ trợ là 363,9 triệu đồng.
-  Đối tượng 3: thực hiện khám sức khoẻ 01 lần/năm. Đã khám 66 người;  Tổng số kinh phí hỗ trợ là 198 triệu đồng.
-  Đối tượng 4: thực hiện khám sức khoẻ 01 lần/năm. Đang thực hiện theo kế hoạch khám 256 người;  Tổng số kinh phí hỗ trợ là 512 triệu đồng.
i) Khám sức khỏe
- Phục vụ đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025-2030 đã thực hiện đối với 161 người. Tổng kinh phí là 328,8 triệu đồng.
- Phục vụ đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV là 10 người. Tổng kinh phí là 110 triệu đồng.
k) Chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức làm nhiệm vụ bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ
- Số lượng thành viên Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh gồm 09 người. Số lượng Hội đồng chuyên môn gồm 05 người. Số lượng viên chức, bác sỹ, nhân viên y tế được giao nhiệm vụ trực tiếp và thường xuyên thực hiện công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ gồm 10 người.
- Số lượng thành viên Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ cấp huyện có từ 7 đến 10 đồng chí.
Tổng số kinh phí hỗ trợ là 352,74 triệu đồng.
- Các bác sĩ, trực tiếp tham gia khám sức khỏe định kỳ đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: Đối tượng 3 và đối tượng 4. Tổng số kinh phí là 128,8 triệu đồng
	- Nhân viên y tế trực tiếp tham gia khám sức khỏe định kỳ đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý: Đối tượng 3 và đối tượng 4. Tổng số kinh phí là 121,7 triệu đồng
	Qua gần 01 năm triển khai, áp dụng thực hiện Nghị quyết 24/2024/NQ-HĐND đã nêu rõ đối tượng, điều kiện được hưởng chế độ chăm sóc sức khỏe và các nội dung khác. Trong quá trình triển khai, thực hiện Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND đã được các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh nghiêm túc quán triệt và tổ chức thực hiện. Việc thi hành Nghị quyết đã góp phần:
Cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Trung ương và của tỉnh Lạng Sơn trong lĩnh vực bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ;
Tạo cơ sở pháp lý để các cơ quan, đơn vị trong toàn tỉnh triển khai thống nhất các nhiệm vụ chuyên môn, quản lý nhà nước về bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ theo thẩm quyền;
Từng bước nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, bảo đảm tính công khai, minh bạch trong tổ chức thực hiện chính sách; Nghị quyết đã quy định chế độ đối với đội ngũ y, bác sĩ trực tiếp làm công tác chăm sóc sức khỏe cán bộ; các mức chế độ chăm sóc sức khỏe cán bộ có điều chỉnh cao hơn so với quy định trước đây.
Góp phần tháo gỡ một số khó khăn, vướng mắc trong thực tiễn quản lý, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế – xã hội của địa phương. Việc thăm hỏi, trợ cấp ốm đau, trợ cấp điều dưỡng ngoại trú, trợ cấp thanh toán tiền ăn khi nằm viện được hỗ trợ và giải quyết kịp thời theo quy định; chế độ thăm quan, nghỉ dưỡng cũng được thực hiện thường xuyên, liên tục, cơ bản đáp ứng được yêu cầu và nguyện vọng của cán bộ được thụ hưởng trong việc khám, chữa bệnh, điều dưỡng phục hồi sức khỏe của cán bộ.
Nhìn chung, việc thi hành Nghị quyết cơ bản đạt được mục tiêu đề ra, phù hợp với điều kiện thực tiễn của tỉnh Lạng Sơn trong giai đoạn hiện nay.
2.3. Ưu điểm
Về tính hợp hiến, hợp pháp: Nghị quyết được ban hành đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; nội dung phù hợp với các quy định của pháp luật hiện hành và các văn bản của cơ quan nhà nước cấp trên.
Về tính cần thiết và kịp thời: Nghị quyết được ban hành kịp thời, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước và thực tiễn phát sinh tại địa phương, góp phần hoàn thiện hệ thống cơ chế, chính sách của tỉnh Lạng Sơn.
Về nội dung quy định: các quy định tại Nghị quyết tương đối rõ ràng, cụ thể, có tính khả thi; phân định cơ bản rõ trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong quá trình tổ chức thực hiện.
Về tác động thực tiễn: Nghị quyết đã tạo hành lang pháp lý thuận lợi cho việc triển khai nhiệm vụ chuyên môn; nâng cao tính chủ động của các cơ quan, đơn vị; góp phần sử dụng hiệu quả nguồn lực và nâng cao chất lượng phục vụ người dân, tổ chức.
2.4. Bất cập, hạn chế
Về nội dung quy định: Một số nội dung chưa được dự liệu đầy đủ các tình huống phát sinh trong thực tiễn dẫn đến gián đoạn trong việc thực hiện chế độ chính sách (nội dung về chế độ thanh toán thuốc đặc trị, thuốc biệt dược và thực phẩm bảo vệ sức khoẻ theo chỉ định của Hội đồng chuyên môn bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các cấp và bác sỹ tại bệnh viện tuyến trung ương).
Về tính đồng bộ với văn bản pháp luật khác: Sau ngày 01/7/2025 việc chi trả các chế độ được quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND từ sau khi sáp nhập chính quyền địa phương, không còn cấp huyện; Ban Bảo vệ chăm sóc, sức khỏe cán bộ huyện kết thúc hoạt động hiện đang gặp khó khăn; do đó chưa có các đối tượng có chức danh, chức vụ lãnh đạo thuộc cấp xã, đây cũng là đối tượng cần được đánh giá và xem xét bổ sung sau khi mô hình chính quyền địa phương hai cấp đi vào hoạt động chưa được quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND. Cần tiếp tục rà soát, sửa đổi hoặc ban hành mới để bảo đảm sự phù hợp với các chính sách mới, tránh chồng chéo, trùng lặp hoặc bỏ sót đối tượng.
Việc tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết ở một số đơn vị, địa phương chưa sâu rộng, dẫn đến nhận thức và cách hiểu chưa đồng đều. Năng lực tổ chức thực hiện ở cấp cơ sở còn hạn chế; việc hướng dẫn chi tiết chi trả các chế độ chính sách có lúc chưa kịp thời.
3. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
3.1. Khó khăn, vướng mắc
[bookmark: _Hlk182895880]Bên cạnh kết quả đạt được, trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND đã phát sinh một số khó khăn, vướng mắc trong việc thực hiện chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ như sau:
Quy định số 368-QĐ/TW, ngày 08/9/2025 của Bộ Chính trị về danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị; thay thế Kết luận số 35-KL/TW ngày 05/5/2022 của Bộ Chính trị về danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở làm thay đổi danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương trong hệ thống chính trị tỉnh Lạng Sơn; không còn các chức danh, chức vụ lãnh đạo cấp huyện.
Việc thực hiện đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp theo Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; dẫn đến thay đổi về cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và địa bàn quản lý của các đơn vị thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ. Việc thay đổi mô hình tổ chức chính quyền địa phương dẫn đến nhiều tác động đối với các đối tượng được bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ thuộc Quy định ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND, cụ thể: do không còn cấp huyện nên các đối tượng được bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ thuộc Quy định ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND có chức danh, chức vụ lãnh đạo tại cấp huyện như: Đối tượng 3: Bí thư các Huyện ủy, Thành ủy, Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; Đối tượng 4: Phó Bí thư các Huyện ủy, Thành ủy, Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND, Chủ tịch UBND cấp huyện và Đối tượng 5 sẽ là các đối tượng bị tác động lớn nhất.
Các đối tượng được bảo vệ và chăm sóc sức khoẻ thuộc Quy định ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND chưa có các đối tượng có chức danh, chức vụ lãnh đạo thuộc cấp xã, đây cũng là đối tượng cần được đánh giá và xem xét bổ sung sau khi mô hình chính quyền địa phương hai cấp đi vào hoạt động.
Một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh ban hành kèm theo Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND qua một năm thực hiện phát sinh một số khó khăn, vướng mắc cần phải đề nghị sửa đổi như: đối tượng áp dụng; một số chính sách có mức hỗ trợ chưa phù hợp với tình hình thực tế,…
Quyết định số 12-QĐ/TU ngày 14/10/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh đã kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh (theo Đề án số 01-ĐA/TU, ngày 13/10/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh; sắp xếp lại chức năng, nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh Lạng Sơn) kể từ ngày 15/10/2025 và chuyển giao chức năng, nhiệm vụ chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ cán bộ tỉnh về các cơ quan, đơn vị khác nên cần phải điều chỉnh chế độ hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được phân công nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ.
Từ các cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn nêu trên, việc xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn thay thế Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND là cần thiết và đúng thẩm quyền quy định.
3.2. Nguyên nhân
a) Nguyên nhân khách quan
Do việc thực hiện đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp theo Quyết định số 759/QĐ-TTg ngày 14/4/2025; dẫn đến thay đổi về cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ và địa bàn quản lý của các đơn vị thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ.
Quá trình chuyển giao, sắp xếp lại tổ chức và nhân sự cấp xã mất nhiều thời gian, ảnh hưởng đến tính ổn định và liên tục trong công tác chỉ đạo, điều hành hoạt động chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cán bộ.
Một số Đối tượng 1 quy định tại Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh mắc bệnh mãn tính; việc điều trị cần dài ngày, liên tục dẫn đến số tiền đề nghị thanh toán vượt quá quy định. 
b) Nguyên nhân chủ quan
Việc thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe tại các cơ quan, đơn vị đa phần là kiêm nhiệm. Chưa có phần mềm quản lý thông tin sức khỏe giữa các đơn vị trung tâm y tế khu vực, y tế tuyến xã và tuyến tỉnh chưa được liên thông, gây khó khăn cho viên chức, người lao động phụ trách công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ trong thống kê, báo cáo và theo dõi sức khỏe người dân sau sáp nhập.
Việc thay đổi vị trí công tác, chức danh hoặc phạm vi phụ trách khiến chưa kịp thích ứng với phương thức quản lý, nhiệm vụ mới.
4. Xác định những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn
Sau khi kết thúc hoạt động của Ban Bảo vệ chăm sóc sức khoẻ cán bộ tỉnh cần có quy định mới thực hiện tiếp tục công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ từ cấp tỉnh cho đến cấp xã, phường.
Đối với các đối tượng thay đổi do tác động của đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp cần được sắp xếp lại để đảm bảo chi đúng, chi đủ đối tượng.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Hội đồng nhân dân tỉnh ban ban hành Nghị quyết mới thay thế Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND tỉnh Ban hành Quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn để sớm khắc phục những khó khăn, tồn tại nêu trên.
2. Xây dựng phần mềm quản lý sức khỏe cán bộ thống nhất toàn tỉnh Lạng Sơn.
Trên đây là Báo cáo Tổng kết việc thi hành Nghị quyết số 24/2024/NQ-HĐND ngày 10/12/2024 của HĐND tỉnh Ban hành Quy định một số chính sách hỗ trợ đối với công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn./.
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