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đối với công tác kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm,  

giai đoạn 2021 - 2025 

----- 

  

Sau khi nghe báo cáo tổng kết Nghị quyết số 41-NQ/TU, ngày 05/8/2021 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (Nghị quyết số 41-NQ/TU) về tăng cường sự lãnh đạo 

của Đảng đối với công tác kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi 

phạm, giai đoạn 2021 – 2025, Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết luận như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Kết quả đạt được 

 Sau 04 năm thực hiện Nghị quyết số 41-NQ/TU, công tác kiểm tra, giám sát 

và kỷ luật của Đảng nói chung, công tác kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có 

dấu hiệu vi phạm nói riêng được tập trung chỉ đạo thực hiện toàn diện, đồng bộ, có 

nhiều đổi mới, hiệu lực, hiệu quả được nâng lên; hoạt động kiểm tra, giám sát của 

cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp được tăng cường, kỷ luật, kỷ cương của Đảng được 

siết chặt hơn. Kết quả thực hiện kiểm tra, giám sát đã góp phần củng cố, xây dựng 

tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, lãnh đạo thực hiện hoàn thành các mục tiêu, 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn 

xã hội trên địa bàn tỉnh, thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp đã 

đề ra. 

Cấp ủy, tổ chức đảng, ủy ban kiểm tra các cấp đã chú trọng lãnh đạo, chỉ 

đạo, thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định, công tác kiểm tra tổ 

chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm được thực hiện có chất lượng, 

hiệu quả hơn; ủy ban kiểm tra các cấp đã tích cực tham mưu, chủ động nắm bắt 

thông tin, tình hình, kịp thời phát hiện, kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi có dấu 

hiệu vi phạm liên quan đến các lĩnh vực dễ phát sinh vi phạm, dư luận xã hội quan 

tâm, kết luận đảm bảo nguyên tắc không có vùng cấm, không có ngoại lệ, mọi 

hành vi vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên đều được xử lý nghiêm minh, đúng 

người, đúng tính chất mức độ hành vi vi phạm, đúng nguyên tắc, thủ tục, thẩm 

quyền, quy trình, quy định của Đảng. Qua kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi có 

dấu hiệu vi phạm đã góp phần phòng ngừa, cảnh báo, răn đe, giúp cán bộ, đảng 

viên nâng cao ý thức, trách nhiệm chấp hành nghiêm túc quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, trong tham mưu, thực hiện nhiệm vụ góp phần xây dựng Đảng 

trong sạch, vững mạnh.  



KL/TU 2 

Cấp ủy các cấp chỉ đạo thực hiện có hiệu quả quy chế phối hợp giữa ủy ban 

kiểm tra với các tổ chức đảng, cơ quan có liên quan trong thực hiện công tác kiểm 

tra, giám sát và kỷ luật của Đảng; thường xuyên nắm bắt, trao đổi thông tin về tình 

hình tư tưởng, dư luận xã hội, tình hình khiếu nại, tố cáo, công tác phòng, chống 

tham nhũng, kết quả thanh tra, điều tra, kiểm sát, truy tố, xét xử liên quan đến tổ 

chức đảng, đảng viên, nhất là dấu hiệu vi phạm của cán bộ diện cấp ủy quản lý và 

tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên cấp dưới để kịp thời tổ chức kiểm tra, kết luận, xử 

lý kỷ luật (nếu có). Công tác thông tin tuyên truyền được thực hiện có hiệu quả, 

nội dung, phương pháp tuyên truyền về công tác kiểm tra, giám sát đã có sự đổi 

mới, qua đó đã nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, người đứng đầu 

cấp ủy, tổ chức đảng về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám 

sát của Đảng; góp phần cảnh báo, giáo dục, răn đe, phòng ngừa những vi phạm của 

tổ chức đảng và đảng viên. 

Tổ chức bộ máy ủy ban kiểm tra tiếp tục được củng cố, kiện toàn; thực hiện 

tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng, từng bước xây dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đảm 

bảo số lượng, chất lượng; đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, phương tiện làm việc 

cho cơ quan ủy ban kiểm tra và ủy ban kiểm tra hoạt động thuận lợi. 

2. Một số hạn chế, khó khăn 

Nhận thức của một số cấp ủy và cán bộ, đảng viên về công tác kiểm tra, 

giám sát và kỷ luật của Đảng nói chung, công tác kiểm tra tổ chức đảng và đảng 

viên khi có dấu hiệu vi phạm nói riêng còn chưa đầy đủ, toàn diện, nhất là ở cấp cơ 

sở, việc phát hiện dấu hiệu vi phạm qua công tác giám sát còn hạn chế; một số 

UBKT đảng ủy cơ sở chưa chủ động kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu 

hiệu vi phạm; một số tổ chức đảng, đảng viên chưa phát huy tinh thần đấu tranh tự 

phê bình và phê bình, ngại va chạm nên ảnh hưởng không nhỏ đến hiệu quả công 

tác kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 

 Một số cấp ủy viên các cấp, cán bộ, đảng viên được phân công theo dõi địa 

bàn, lĩnh vực thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên có lúc có việc chưa sâu 

sát, bám sát địa bàn; việc phát hiện dấu hiệu vi phạm qua công tác giám sát và việc 

tự kiểm tra, phát hiện, xử lý vi phạm của một số cấp ủy, tổ chức đảng ở cơ sở có 

lúc, có việc hiệu quả chưa cao. 

3. Nguyên nhân của hạn chế 

3.1. Nguyên nhân khách quan:  

Dấu hiệu vi phạm của các tổ chức đảng, đảng viên ngày càng phức tạp, các 

vi phạm liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều lĩnh vực, đối tượng khác nhau 

nên khó khăn trong việc phát hiện, xác định dấu hiệu vi phạm.  

Ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở không có cán bộ chuyên trách làm công tác kiểm 

tra, thường xuyên thay đổi, biến động, điều kiện tiếp cận, nghiên cứu chuyên môn sâu 

về nghiệp vụ còn hạn chế nên ảnh hưởng nhất định đến công tác nắm tình hình, thực 

hiện nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức đảng và đảng viên. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan: 

 Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của một số cấp ủy chưa thật sự sâu sát, quyết 

liệt. Một số cấp ủy cơ sở chưa thường xuyên bám sát Nghị quyết số 41-NQ/TU để 
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tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện; nhận thức, năng lực, kinh nghiệm, tính chiến 

đấu của một số cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, cán bộ làm công tác kiểm tra có 

mặt còn hạn chế nên ảnh hưởng đến việc tham mưu thực hiện nhiệm vụ. 

Công tác tham mưu của UBKT các cấp có lúc chưa thật sự chủ động, có 

nhiệm vụ còn hạn chế; việc thực hiện nhiệm vụ giám sát thường xuyên của một số 

đồng chí cấp ủy viên, thành viên ủy ban kiểm tra phụ trách lĩnh vực, địa bàn được 

phân công phụ trách còn hạn chế, chưa kịp thời phát hiện, đề xuất kiểm tra khi có 

dấu hiệu vi phạm đối với các tổ chức đảng và đảng viên.   

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI  

Để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra tổ chức đảng và 

đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, các cấp uỷ, tổ chức đảng và uỷ ban kiểm tra 

các cấp cần tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ, giải pháp như sau: 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt, tổ chức thực hiện nghiêm túc Nghị quyết 

số 41-NQ/TU, ngày 05/8/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu 

vi phạm, giai đoạn 2021 - 2025; các nghị quyết, chỉ thị, quy định về công tác kiểm 

tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng trong giai đoạn 2025 - 2030.  

2. Đổi mới các nội dung và hình thức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật bảo đảm thiết thực, hiệu quả; chú trọng tuyên truyền đến các lĩnh vực dễ phát 

sinh vi phạm, dư luận xã hội quan tâm ở địa phương, đơn vị. Định kỳ tổ chức sơ 

kết, tổng kết công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng nói chung, công tác 

kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm nói riêng. 

3. Cấp ủy các cấp tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao tinh thần trách 

nhiệm của cấp ủy viên, cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ theo dõi địa 

bàn, lĩnh vực, nắm chắc thông tin, tình hình, nhất là những địa bàn, lĩnh vực nhạy 

cảm, dễ phát sinh vi phạm; chú trọng kiểm tra, giám sát việc thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ của cấp ủy viên, người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; tăng cường kiểm tra, giám sát về 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực thực hiện đúng phương châm “không 

có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể người đó là ai”; chỉ đạo các cơ quan 

chuyên trách tham mưu, giúp việc của cấp ủy tăng cường kiểm tra, giám sát theo 

chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực được phân công phụ trách. 

4. Ủy ban kiểm tra các cấp tham mưu thực hiện tốt việc xây dựng chương 

trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hằng năm của cấp ủy và tổ chức thực hiện 

đảm bảo chương trình, kế hoạch đề ra; triển khai thực hiện toàn diện các nhiệm 

vụ theo Ðiều 32 Ðiều lệ Ðảng, trọng tâm là kiểm tra tổ chức đảng, đảng viên khi 

có dấu hiệu vi phạm đảm bảo theo chỉ tiêu Nghị quyết số 41-NQ/TU đã đề ra; 

tăng cường theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, giám 

sát, kịp thời giải quyết đơn thư tố cáo đối với tổ chức đảng, đảng viên và giải quyết 

khiếu nại kỷ luật đảng; xem xét xử lý kỷ luật hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem 

xét xử lý kỷ luật đối với tổ chức đảng, đảng viên vi phạm đảm bảo công minh, 

chính xác, kịp thời, giữ nghiêm kỷ luật, kỷ cương của Đảng. 

Chủ động phối hợp với các tổ chức đảng, cơ quan chức năng kịp thời phát 
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hiện, xác định và quyết định kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với tổ chức 

đảng, đảng viên; tập trung kiểm tra cấp ủy viên cùng cấp, kể cả ủy viên ban thường 

vụ cấp ủy, cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý khi có dấu hiệu vi phạm. 

5. Thực hiện có hiệu quả quy chế phối hợp giữa ủy ban kiểm tra với các tổ 

chức đảng và cơ quan có liên quan trong thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và 

thi hành kỷ luật của Đảng; phối hợp chặt chẽ giữa công tác kiểm tra, giám sát của 

Đảng với công tác thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, nhất là trong việc cung cấp, 

trao đổi thông tin, tài liệu liên quan đến vi phạm của tổ chức đảng, đảng viên.  

Phát huy vai trò giám sát của Hội đồng nhân nhân, Mặt trận Tổ quốc, tổ 

chức chính trị - xã hội các cấp, các cơ quan thông tin đại chúng và các tầng lớp 

Nhân dân, nhằm kịp thời phát hiện dấu hiệu vi phạm quy định của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước, đề xuất kiểm tra theo quy định. 

6. Quan tâm kiện toàn tổ chức biên chế, bố trí cán bộ có đủ phẩm chất, 

đạo đức, trình độ, năng lực làm công tác kiểm tra; chú trọng công tác đào tạo, 

bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực, trình độ chuyên môn cho đội 

ngũ cán bộ kiểm tra các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện tốt phong 

trào thi đua yêu nước, công tác khen thưởng trong công tác kiểm tra, giám sát. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; các đảng ủy trực 

thuộc Tỉnh ủy; Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh; các sở, ban, ngành tỉnh 

thực hiện quán triệt và tổ chức thực hiện Kết luận này phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ và tình hình thực tế của từng địa bàn, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị. Tăng 

cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo và cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch để 

thực hiện. 

2. Các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy viên Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh chỉ đạo, đôn đốc các địa bàn, lĩnh vực, đơn vị được phân công theo 

dõi, phụ trách quán triệt, triển khai thực hiện Kết luận. 

3. Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên 

quan, tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy kiểm tra, giám sát việc triển khai 

thực hiện Kết luận, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết quả thực hiện. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Các cơ quan CT TM, GV Tỉnh ủy, 

- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Đảng ủy MTTQ Việt Nam tỉnh,  

- UBKT các đảng ủy trực thuộc, 

- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ tỉnh, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 
 

 
 

Đoàn Thị Hậu 
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