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Kính gửi: Bà Hoàng Thị Hương;  

(Đơn vị công tác: Trạm Y tế xã Hồng Phong, tỉnh Lạng Sơn). 

 

Ngày 17/7/2026, Sở Y tế nhận được đơn kiến nghị đề ngày 16/7/2026 của bà 

Hoàng Thị Hương, viên chức Trạm Y tế xã Hồng Phong, tỉnh Lạng Sơn, về giải 

quyết chế độ bảo lưu chức vụ, phụ cấp chức vụ lãnh đạo do sáp nhập đơn vị hành 

chính. 

Ngày 18/8/2026, Sở Y tế nhận được bản ý kiến bổ sung đề ngày 13/8/2026 

của bà Hoàng Thị Hương, viên chức Trạm Y tế xã Hồng Phong, tỉnh Lạng Sơn, về 

giải quyết kiến nghị về việc bổ nhiệm lại và tự ý dừng chi trả phụ cấp chức vụ. 

Sở Y tế đã chỉ đạo Văn phòng Sở, các phòng chuyên môn kiểm tra, rà soát 

và thành lập Tổ xác minh nội dung đơn kiến nghị1. Trên cơ sở Báo cáo số 608/BC-

TXM ngày 04/10/2026 của Tổ xác minh về kết quả xác minh nội dung đơn kiến 

nghị của công dân; Sở Y tế trả lời Bà như sau: 

    1. Nội dung kiến nghị về việc xem xét, giải quyết việc bổ nhiệm lại theo 

quy trình 

Trả lời: 

Bà Hoàng Thị Hương được bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng Trạm Y tế xã 

Hồng Phong theo Quyết định số 131/QĐ-TTYT ngày 28/12/2018 của Trung tâm Y 

tế huyện Bình Gia, thời hạn bổ nhiệm 05 năm kể từ ngày 01/01/2019. Theo đó, thời 

hạn giữ chức vụ của bà Hương kết thúc vào ngày 31/12/2023. 

Ngày 28/02/2024, Trung tâm Y tế huyện Bình Gia có Tờ trình số 69/TTr-

TTYT về việc xin chủ trương bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo các khoa, 

phòng, Trạm Y tế xã thuộc Trung tâm Y tế huyện Bình Gia, trong đó có bà Hoàng 

Thị Hương. Ngày 11/3/2024, Sở Y tế ban hành Công văn số 571/SYT-TCCB về 

việc đồng ý chủ trương bổ nhiệm, bổ nhiệm lại viên chức quản lý trong các đơn vị 

trực thuộc, trong đó có bà Hoàng Thị Hương. 

                                                 
1 Quyết định số 1248/QĐ-SYT ngày 10/8/2026 của Sở Y tế.  
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Ngày 22/3/2024, Trung tâm Y tế huyện Bình Gia có Tờ trình số 101/TTr-

TTYT về việc bổ nhiệm lại chức vụ Trưởng, Phó các khoa, Trạm Y tế thuộc Trung 

tâm Y tế huyện Bình Gia, trong đó có bà Hoàng Thị Hương. 

Ngày 08/4/2024, Tập thể Lãnh đạo Sở Y tế họp xem xét hồ sơ đề nghị bổ 

nhiệm lại Bà; qua kiểm tra, xem xét hồ sơ, Tập thể Lãnh đạo Sở Y tế xác định hồ 

sơ đề nghị bổ nhiệm lại chưa đầy đủ theo quy định, trong đó chưa có kết luận của 

cấp có thẩm quyền về tiêu chuẩn chính trị đối với Bà2; do đó thống nhất chưa 

thực hiện bổ nhiệm lại đối với Bà và chấn chỉnh Trung tâm Y tế huyện Bình Gia về 

việc trình hồ sơ bổ nhiệm lại chưa đầy đủ và trình hồ sơ sau thời điểm hết thời hạn 

bổ nhiệm. Tuy nhiên, để công tác quản lý, điều hành tại Trạm Y tế xã được liên tục 

và đảm bảo về quyền lợi, chế độ chính sách đối với viên chức, Sở Y tế giao Trung 

tâm Y tế huyện Bình Gia ban hành Quyết định giao phụ trách Trạm Y tế xã Hồng 

Phong đối với Bà khi hết thời gian bổ nhiệm lại (từ ngày 01/01/2024) và được 

hưởng mức phụ cấp bằng mức phụ cấp chức vụ của Trưởng Trạm Y tế theo quy 

định3.  

Thực hiện chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bộ Chính trị và 

UBND tỉnh về sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình 

chính quyền địa phương hai cấp; Sở Y tế ban hành Đề án số 02/ĐA-SYT ngày 

29/6/2025 về sắp xếp tổ chức bộ máy Trung tâm Y tế huyện, Trạm Y tế xã trực 

thuộc Sở Y tế tỉnh Lạng Sơn; trong đó thực hiện việc sắp xếp Trạm Y tế cấp xã (từ 

194 Trạm Y tế còn 65 Trạm Y tế) tại mục 3, Phần III. Phương án sắp xếp số người 

làm việc, trang thiết bị làm việc có quy định: “Đối với Trạm y tế, xã, phường sau 

khi sắp xếp: Trước mắt giữ nguyên số người làm việc tại các trạm y tế xã, phường, 

thị trấn (cũ) để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe cho nhân dân trên địa bàn 

hành chính (mới); Đối với nhân sự bổ nhiệm Trưởng trạm y tế xã (phường) mới, Sở 

Y tế đã thống nhất tiêu chuẩn lựa chọn theo thứ tự ưu tiên như: có trình độ đại học 

(bác sĩ) hoặc sau đại học chuyên ngành y tế, đủ tuổi công tác ít nhất 01 nhiệm kỳ, 

05 năm gần đây được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên,…”.  

Căn cứ Biên bản họp ngày 12/6/2025 của tập thể Ban Thường vụ Đảng ủy 

Sở Y tế, ban Lãnh đạo Sở Y tế và 11 Giám đốc Trung tâm Y tế huyện, thành phố 

về việc thống nhất nhân sự Trưởng Trạm Y tế xã, phường mới sau sắp xếp chính 

quyền địa phương cấp xã; Thông báo số 151/TB-SYT ngày 15/6/2025 của Sở Y tế 

thông báo kết luận họp thống nhất nhân sự Trưởng Trạm Y tế xã, phường sau sắp 

xếp đơn vị hành chính cấp xã; Sở Y tế đã ban hành Quyết định bổ nhiệm 65 

Trưởng Trạm Y tế các xã mới sau sáp nhập từ ngày 01/7/2025 (Bà không đủ điều 

                                                 
2 Tại Điều 53 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy định về việc tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức 
3 Tại điểm d1 khoản 2 mục II Thông tư số 02/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực 

hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với cán bộ, công chức, viên chức. 
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kiện tiêu chuẩn để bổ nhiệm chức vụ Trưởng Trạm Y tế xã mới4). Sở Y tế không 

ban hành hành Quyết định bố trí công tác mới đối với cá nhân Bà nói riêng và tất cả 

viên chức Trạm Y tế xã, phường khác, lý do: Đề án số 02/ĐA-SYT ngày 29/6/2025 

của Sở Y tế quy định: “giữ nguyên số người làm việc tại các Trạm Y tế xã, phường, 

thị trấn để thực hiện nhiệm vụ chăm sóc sức khỏe cho nhân dân trên địa bàn hành 

chính (mới)”. Mặt khác, từ tháng 01/2024, Bà chỉ được Giám đốc TTYT Bình Gia 

giao phụ trách Trạm Y tế xã Hồng Phong (cũ), không phải là viên chức quản lý 

theo quy định hiện hành nên không thể có Quyết định thôi giữ chức vụ, Quyết 

định miễn nhiệm (nếu có). 

2. Nội dung kiến nghị về việc khôi phục, bảo lưu phụ cấp chức vụ từ thời 

điểm bổ nhiệm lại và thời điểm sáp nhập đến khi nghỉ hưu, truy lĩnh toàn bộ 

số tiền phụ cấp chức vụ đã bị dừng chi trả. 

Trả lời: 

Tại khoản 1, Điều 3 Luật Viên chức số 58/2010/QH12 quy định: “Viên chức 

quản lý là người được bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý có thời hạn, chịu trách nhiệm 

điều hành, tổ chức thực hiện một hoặc một số công việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập nhưng không phải là công chức và được hưởng phụ cấp chức vụ quản lý.” 

Tại Điều 11, Nghị định 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về 

chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực 

lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị quy 

định: “Cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thôi giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý hoặc được bầu cử, bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thấp hơn do sắp 

xếp tổ chức bộ máy, thì được bảo lưu mức lương chức vụ cũ hoặc phụ cấp chức vụ 

lãnh đạo cũ đến hết nhiệm kỳ bầu cử hoặc hết thời hạn bổ nhiệm. Trường hợp đã 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý theo nhiệm kỳ bầu cử hoặc thời hạn bổ nhiệm còn 

dưới 06 tháng thì được bảo lưu 06 tháng.” 

Khi hết thời gian giữ chức vụ Trưởng Trạm Y tế xã Hồng Phong (tháng 

01/2024), Bà chưa được bổ nhiệm lại mà chỉ được giao phụ trách Trạm Y tế xã nên 

không phải là viên chức quản lý. Do vậy, đến thời điểm thực hiện sắp xếp Trạm 

Y tế cấp xã (01/7/2025), Bà không thuộc trường hợp được hưởng bảo lưu phụ cấp 

chức vụ lãnh đạo theo các quy định hiện hành. 

 Với các lý do trên, việc khôi phục chức vụ, bảo lưu và truy lĩnh phụ cấp 

chức vụ lãnh đạo đối với Bà là không có cơ sở pháp lý để thực hiện. 

3. Về nội dung bà Hoàng Thị Hương cho rằng chưa biết lý do bản thân 

không đủ điều kiện về tiêu chuẩn chính trị 

 
                                                 

4 Do không đáp ứng điều kiện về thời gian giữ chức vụ trong một nhiệm kỳ (đủ 05 năm công tác) vì gần đến tuổi 

nghỉ hưu (thời điểm nghỉ hưu của bà Hương là tháng 7/2029).  
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Sở Y tế là cơ quan có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm đối với viên chức 

quản lý các đơn vị trực thuộc; sau khi thẩm định, hồ sơ đề nghị bổ nhiệm lại của bà 

chưa đầy đủ theo quy định, cụ thể: Chưa có kết luận tiêu chuẩn chính trị của cấp 

ủy có thẩm quyền5.  

Về lý do bà chưa có kết luận tiêu chuẩn chính trị: nôi dung này thuộc thẩm 

quyền kết luận của Ban Thường vụ huyện ủy Bình Gia. 

4. Về nội dung bà Hoàng Thị Hương đề nghị cung cấp danh sách các 

Trạm Y tế có trường hợp được giao phụ trách nhưng vẫn được bổ nhiệm lại 

trong các năm 2023, 2024, 2025. 

Sau khi xem xét nội dung yêu cầu, Sở Y tế nhận thấy danh sách nêu trên là 

tài liệu phục vụ công tác rà soát, tham mưu và quản lý nội bộ về công tác tổ chức 

cán bộ của cơ quan. 

Căn cứ khoản 6 Điều 156 và khoản 1 Điều 277 Luật Tiếp cận thông tin số 

01/2026/QH16 ngày 23 tháng 4 năm 2026 của Quốc hội, Sở Y tế thông báo từ chối 

cung cấp danh sách theo yêu cầu của bà. 

Sở Y tế tỉnh Lạng Sơn trả lời để bà Hoàng Thị Hương được biết./. 

 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Tiếp công dân tỉnh; 

- Thanh tra tỉnh; 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Văn phòng Sở; 

- Trung tâm YTKV Bình Gia; 

  - Trang Thông tin điện tử Sở (đăng tải); 

- Lưu: VT, VP (NĐT). 
 

 

            GIÁM ĐỐC 

              

 

 

 

 

             Nguyễn Thế Toàn 

 

  

 

                                                 

5 Tại Điều 53 Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/09/2020 của Chính phủ quy định về việc 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; khoản 30, Điều 1, Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP. 
6 Điều 15. Thông tin công dân không được tiếp cận: 6. Thông tin về cuộc họp nội bộ của cơ 

quan, đơn vị; tài liệu do cơ quan, đơn vị soạn thảo cho công việc nội bộ. 
7 Điều 27. Từ chối yêu cầu cung cấp thông tin: Cơ quan, đơn vị từ chối cung cấp thông tin 

trong các trường hợp sau đây: 1. Thông tin quy định tại Điều 15 của Luật này; thông tin không 

đáp ứng điều kiện quy định tại Điều 16 của Luật này; 
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